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ОБЗОР КРУГЛОГО СТОЛА ǾТРУДОВЫЕ ПРАВА 
И ИХ ЗАЩИТА: ЗАКОН И ПРАКТИКАǿ 

(27 мая 2021 г., Нижний Новгород, Россия) 

Круглый стол был организован кафедрой тру-
дового и экологического права юридического фа-
культета Нижегородского государственного универ-
ситета имени Н. И. Лобачевского (г. Нижний Нов-
город, Россия) в связи с реализацией проекта 
Erasmus+ Jean Monnet «Европейское трудовое 
право: защита прав человека» (599411-EPP-1-
2018-1-RU-EPPJMO-MODULE).

За круглым столом собрались преподаватели 
и исследователи в области трудового права, а 
также практикующие юристы и иные заинтересо-
ванные участники. Смешанный формат меропри-
ятия позволил как приехать в Нижний Новгород с 
целью участия в круглом столе, так и выступить 
онлайн с помощью информационно-коммуникаци-
онных технологий. 

Это дало возможность объединить за виртуаль-
ным круглым столом специалистов из России, 
Беларуси, Германии, Казахстана и Эстонии, а 
также обсудить ряд наиболее актуальных вопросов 
по заявленной теме защиты трудовых прав. 

Основные тематические блоки круглого стола:
– влияние цифровизации на трудовые права;
– пандемия и новые потребности в защите прав 

работников;

– изменения в трудовом законодательстве раз-
ных стран;

– судебная практика в сфере защиты трудовых 
прав: складывающиеся тенденции.

Модератором круглого стола стала кандидат 
юридических наук, доцент кафедры трудового и 
экологического права юридического факультета 
Нижегородского государственного университета 
имени Н. И. Лобачевского И. А. Филипова (г. Ниж-
ний Новгород, Россия).

Первым докладчиком на круглом столе высту-
пил доктор юридических наук, профессор, заведу-
ющий кафедрой трудового права и права социаль-
ного обеспечения Московского государственного 
юридического университета имени О. Е. Кутафина 
Н. Л. Лютов (г. Москва, Россия). В его докладе 
«Трудовые права и цифровая экономика: друзья 
или враги?» были озвучены тезисы, заставляющие 
задуматься над перспективами трудовых отноше-
ний в условиях развивающейся цифровой эконо-
мики. 

На растущую роль электронных доказательств 
при разрешении трудовых споров из-за повышения 
уровня цифровизации общества в целом и судо-
производства в частности указывала в своем вы-
ступлении доктор юридических наук, доцент, за-

Участники круглого стола на юридическом факультете ННГУ имени Н. И. Лобачевского

КОНФЕРЕНЦИИ / КОНГРЕССЫ / СЕМИНАРЫ



  Ежеквартальный научно-практический журнал 67

№
 3 (39) 2021

ведующая кафедрой трудового права и предпри-
нимательства, и. о. директора Института государ-
ства и права Тюменского государственного универ-
ситета Л. В. Зайцева (г. Тюмень, Россия). 

О возрастающих в связи с цифровизацией по-
требностях по защите работника от воздействия 
психосоциальных факторов говорила кандидат 
юридических наук, доцент департамента теории 
права и межотраслевых юридических дисциплин 
Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» Е. А. Серебрякова 
(г. Москва, Россия).

Происходящая цифровизация позволила обе-
спечить перевод многих работников на удаленную 
работу в период пандемии COVID-19, изменив 
привычные для многих условия труда. На это ука-
зывал в своем докладе «Гибкое рабочее время и 
удаленная работа: опыт Эстонии» доктор юриди-
ческих наук, профессор социального права Тарту-
ского университета Г. Тавитс (г. Тарту, Эстония). 

Кандидат юридических наук, научный референт 
Института социального права и социальной по-
литики Общества имени Макса Планка О. В. Чеса-
лина (г. Мюнхен, Германия) в своем докладе рас-
смотрела в сравнительно-правовой перспективе 
влияние мер социальной поддержки в условиях 
пандемии на право социального обеспечения в 
странах ЕС и России. Сходство мер состоит в том, 
что наибольшую поддержку получили работники, 
состоящие в стандартном трудовом правоотноше-
нии, по сравнению с лицами с нестандартной 
формой занятости. Кроме того, несмотря на раз-
нообразие принятых мер и новые социальные 
пособия для самозанятых, введенные в некоторых 
странах ЕС, архитектура систем социального обе-
спечения существенно не изменилась. 

Обсуждение влияния пандемии на сферу труда 
было продолжено кандидатом юридических наук, 
доцентом департамента теории права и межотрас-
левых юридических дисциплин факультета права 
Национального исследовательского университета 
«Высшая школа экономики» Д. В. Черняевой (г. Мо-
сква, Россия), выступавшей с докладом «Трудовые 
права: уроки пандемии» и отмечавшей, что панде-
мия и сопутствующие ей локдауны подняли или 
обострили проблему обеспечения трудовых прав 
работников как в России, так и в других странах. 
Был также затронут вопрос о мерах, которые пред-
принимаются для поддержки национальной эконо-
мики различными странами, о различной степени 
их эффективности и необходимости анализа полу-
ченного опыта. 

В связи с этим интересным представляется изу-
чение опыта Европейского союза, о котором рас-
сказала доцент кафедры трудового и социального 
права юридического факультета Санкт-Петер-
бургского государственного университета, PhD 
Е. В. Сыченко (г. Санкт-Петербург, Россия) в вы-
ступлении на тему «Трудовое право ЕС в период 
пандемии».

При обсуждении вопроса об изменениях трудо-
вого законодательства, связанных с защитой прав 
работников, основными докладчиками выступили 
специалисты из Казахстана и Беларуси. 

Руководитель Центра трудового и социального 
права Университета КАЗГЮУ имени М. С. Нарик-
баева, PhD М. Х. Хасенов (г. Нур-Султан, Казах-
стан) посвятил свое выступление теме расторже-
ния трудовых договоров в государствах ЕАЭС в 
контексте международных трудовых стандартов и 
мировой практики. Им был представлен сравни-
тельный анализ соответствующих положений 
трудового законодательства государств – членов 
ЕАЭС и сделаны выводы о степени соответствия 
этих положений международным нормам. 

Доктор юридических наук, профессор кафедры 
гражданско-правовых дисциплин, главный научный 
сотрудник научно-исследовательской части Между-
народного университета «МИТСО» К. Л. Томашев-
ский (г. Минск, Беларусь) продолжил тему измене-
ний трудового законодательства в своем докладе 
«Проект изменений в Трудовой кодекс Беларуси: 
обеспечение законности или ограничение трудо-
вых прав работников?», указывая на неоднознач-
ность предлагаемых поправок, делающих возмож-
ным снижение уровня гарантий трудовых прав. 

Н. Л. Лютов, И. А. Филипова, Е. В. Сыченко
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Доцент кафедры гражданского процесса и тру-
дового права юридического факультета Белорус-
ского государственного университета, кандидат 
юридических наук Е. В. Мотина (г. Минск, Беларусь) 
в своем выступлении оценила эффективность 
действующих норм трудового права о запрете дис-
криминации и отметила имеющиеся в законода-
тельстве недостатки, требующие внимания, а также 
необходимость доступа к судебной практике для 
формулирования сбалансированных предложений 
по совершенствованию законодательства.

О судебной практике говорила и юрист по тру-
довым спорам И. В. Войтковская (г. Москва, Рос-
сия), которая презентовала свою главу «Обще-
правовой принцип недопустимости злоупотребле-
ния правом» из монографии «Трудовое право: 
национальное и международное измерение» под 
редакцией Н. Л. Лютова и С. Ю. Головиной, запла-
нированной к публикации в сентябре 2021 года. На 
примере российской доктрины, а также взглядов 
зарубежных ученых и судей И. В. Войтковская 
озвучила общий вывод о том, что злоупотребление 
правом в сфере труда как правовой термин и как 
правовое явление российскими судами пока не в 
полной мере осмыслено. Исследователь сообщи-
ла, что общеправовой принцип часто используется 
судьями не как правовой инструмент для защиты 
правопорядка и интересов общества, а как фор-
мальное основание для отказа в защите прав ра-

ботников, и заключила, что для более глубокого 
понимания судьями проблемы злоупотребления 
правом в сфере труда последним необходимо 
уделять больше внимание научным работам.

И. о. заведующего кафедрой трудового и пред-
принимательского права, кандидат юридических 
наук, доцент Алтайского филиала Российской 
академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте России Н. И. Минкина 
(г. Барнаул, Россия) предложила не ограничивать-
ся судебным рассмотрением трудовых споров, 
учитывая потенциал медиации и медиативных 
подходов в защите трудовых прав. Ее позицию 
поддержала и. о. заведующего кафедрой трудово-
го и экологического права юридического факуль-
тета Нижегородского государственного универси-
тета имени Н. И. Лобачевского, кандидат юриди-
ческих наук С. В. Соловьева (г. Нижний Новгород, 
Россия).

Завершился круглый стол дискуссией по итогам 
доклада кандидата юридических наук, доцента 
кафедры трудового и экологического права юри-
дического факультета Нижегородского государ-
ственного университета имени Н. И. Лобачевского 
В. А. Шавина (г. Нижний Новгород, Россия), содер-
жащего среди прочего статистические данные о 
том, насколько действующее трудовое законода-
тельство соблюдается работодателями.

Обзор подготовила доцент кафедры трудового и экологического права 
юридического факультета Нижегородского государственного университета 

имени Н. И.  Лобачевского, кандидат юридических наук И. А. Филипова

Дистанционные участники круглого стола
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